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TOR: จา้งเหมาพนกังานขบัรถและพนกังานธุรการ 

และบรหิารงานยานพาหนะประจําสาํนกังานนา่น 

1. ความเป็นมา 

บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด ก่อตังเมือปี 2009 โดย บรษัิท บา้นปู พาวเวอร ์จํากัด(BPP) , บรษัิท 
ผลิตไฟฟ้าราชบุรี โฮลดิง จํากัด (RATCH), รัฐวิสาหกิจถือหุน้ลาว(LHSE) เพือพัฒนาและ
ดําเนินการก่อสรา้ง โรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นหงสา ทีมีกําลังการผลิต 1,878 MW ถือเป็น
โรงไฟฟ้าทพีลังงานความรอ้นทสีามารถผลติกระแสไฟฟ้าไดสู้งสดุของ สปป.ลาว กระแสไฟฟ้าที
ผลติไดจ้ะถูกสง่ใหป้ระเทศลาวและไทย  

บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด มโีรงไฟฟ้าตังอยู่ ณ เมอืงหงสา แขวงไซยะบุรี สปป.ลาว เชอืมต่อกับ
ฝังไทยไดท้างด่านหว้ยโกน๋ อ.เฉลมิพระเกยีรต ิจ.น่าน 

 บริษัท ไฟฟ้าหงสา จํากัด มีสํานักงานตัวแทน จังหวัดน่าน เลขที 3/37-38 ถนนวรวิชัย        
ตาํบลในเวยีง อาํเภอเมอืง จงัหวดัน่าน 55000 

วตัถปุระสงค ์

1.1 บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั ตอ้งการ จัดจา้งผูป้ระกอบการทมีศีกัยภาพในการบรหิารจัดการ
พนักงานทํางานใหก้บับรษัิทไฟฟ้าหงสาจํากดั  จํานวน 10 คน ดังนี 

1) พนักงานขับรถตู ้จํานวน 5 คน เพอืรับ-ส่ง พนักงาน และ สงิของ จากน่าน -  ด่าน
ลาว และ ด่านลาว -  น่าน ( ด่านหว้ยโก๋น อ.เฉลมิพระเกยีรต ิจ.น่าน – ด่านสากล
นําเงนิ เมอืงเงนิ แขวงไซยะบูล ีสปป.ลาว) รวมทังกจิกรรมอนืๆททีางบรษัิทไฟฟ้า
หงสา จํากดั เป็นผูก้ําหนด 

2) พนักงานขับรถกระบะ จํานวน 3 คนเพือขับรถกระบะประจําสํานักงานน่าน โดยใช ้
งานในเขตจังหวัดน่าน  และด่านชายแดนไทย-ลาว รวมทงักจิกรรมอนืๆททีางบรษัิท
ไฟฟ้าหงสา จํากดั เป็นผูก้ําหนด 

3) พนักงานธรุการและบรหิารยานพาหนะ ประจําสํานักงานน่าน จํานวน 2 คน  

2. คณุสมบตัขิองผูเ้สนอราคา 

2.1 ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นนติบิุคคล ดําเนนิธุรกจิเกยีวกับการรับจา้งทํางานเหมาบรกิารในประเทศ
ไทย โดยเป็นนิตบิุคคลประเภทบรษัิทจํากัด หรอืบรษัิทมหาชนจํากัด หรือหา้งหุน้ส่วนจํากัด 
หรอืหา้งหุน้สว่นสามัญนติบิคุคลทจีดทะเบยีนในประเทศไทย และจดทะเบยีนภาษีมลูคา่เพมิ 

2.2 ไมเ่ป็นผูท้ถีกูระบชุอืไวใ้นบัญชรีายชอืผูท้งิงานของทางราชการและไดแ้จง้เวยีนชอืแลว้  

2.3 ไม่เป็นผูไ้ดร้ับเอกสทิธ ิหรือความคุม้กัน ซงึอาจปฏเิสธไม่ยอมขนึศาลไทย เวน้แต่รัฐบาล           
ของผูเ้สนอราคาไดม้คีําสังใหส้ละสทิธคิวามคุม้กนัเชน่ว่านัน 
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2.4 ไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกันกบัผูเ้สนอราคารายอนืทเีขา้เสนอราคาใหแ้กบ่รษัิท ไฟฟ้าหงสา 
จํากัด หรือไม่เป็นผูก้ระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการจา้ง
ครงันี 

3. รายละเอยีดและคณุลกัษณะเฉพาะ 

3.1 คณุสมบตัขิองพนักงานขับรถทใีหบ้รกิาร ประจํารถแตล่ะคัน ดังน ี 

3.1.1 พนักงานขับรถประจํารถตู ้ จํานวน 5 คน 

3.1.2 พนักงานขับรถประจํารถกระบะ จํานวน 3 คน  

3.1.3 คณุสมบัตขิองพนักงานขบัรถ 

a) เพศชาย อายุ 25-60 ปี 

b) สญัชาตไิทย 

c) วฒุกิารศกึษาไมต่ํากวา่มัธยมศกึษาปีท ี3 หรอืเทยีบเทา่ 

d) มใีบอนุญาตขับขรีถ ตามประเภทรถทใีหบ้รกิารของกรมขนส่งทางบกไม่นอ้ยกว่า 3 
ปี  

e) ตอ้งมปีระสบการณ์ในการขับข ีหรอื ใหบ้รกิารอยา่งนอ้ย 3 ปี 

f) ไมเ่ป็นผูต้ดิสงิเสพตดิใหโ้ทษหรอืโรคพษิสรุาเรอืรัง 

g) ไม่เป็นโรคทสีังคมรังเกยีจ หรือเป็นโรคทมีอีันตรายรา้ยแรง เช่น วัณโรค โรคเรอืน     
โรคพษิสรุาเรอืรัง โรคเทา้ชา้ง ฯลฯ 

h) สขุภาพแขง็แรง ไม่เป็นโรคตดิตอ่รา้ยแรง และ ไม่เป็นโรคทเีป็นอปุสรรคต่อการขบัข ี
เชน่ โรคลมชัก โรคความดันโลหติสงู  

i) มคีวามรูเ้กยีวกับพระราชบัญญัตจิราจรทางบก กฎหมายทีเกยีวขอ้งกับรถยนต ์และ
การขนสง่เป็นอยา่งด ีและปฏบิัตติามอยา่งเครง่ครัด 

j) มคีวามรูพ้นืฐานดา้นเครอืงยนต ์ขบัรถเกยีรธ์รรมดาและเกยีรอ์อโตไ้ด ้สามารถแกไ้ข
เหตกุารณ์เฉพาะหนา้ไดใ้นกรณีรถยนตเ์กดิขัดขอ้ง 

k) ตรวจสอบระบบต่างๆ ของรถยนต ์ใหอ้ยู่ในสภาพที ใชง้านไดอ้ย่างปลอดภัยและ           
ทําความสะอาดรถยนตท์ังภายในและภายนอกอยา่งสมําเสมอ 

l) เป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตขับรถยนตส์่วนบุคคลของกรมการขนส่งทางบกถูกตอ้งตาม
ระเบยีบ จํานวน 3 คน และเป็นผูไ้ดร้ับใบอนุญาตเป็นผูขั้บรถยนต ์(ประเภทท ี2 ท.2) 
จํานวน 5 คน 

m) รูจ้ักเสน้ทางในพนืทจัีงหวัดน่าน อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิ และต่างจังหวัดในเสน้ทาง
หลักเป็นอยา่งด ี
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n) ไม่เป็นผูเ้คยไดร้ับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถงึทีสุดใหจ้ําคุก เวน้แต่เป็นโทษ
สําหรับความผดิทไีดก้ระทําโดยประมาทหรอืเป็นความผดิลหโุทษ 

o) มีความประพฤตเิรียบรอ้ย มีจติใจในการใหบ้รกิาร ไม่มีพฤตกิรรมทีเสียงต่อความ
ปลอดภัยในการขบัขทีกุประเภท หรอื ขับขรีถดว้ยความคกึคะนอง 

           3.2 คณุสมบัตขิองพนักงานธรุการและงานบรหิารยานพาหนะ 

a) เพศชาย อายุ 25 – 60 ปี 

b) สญัชาตไิทย 

c) วฒุกิารศกึษา ไมต่ํากวา่ ระดับประกาศนียบตัรวชิาชพี(ปวช.) หรอืเทยีบเทา่ ขนึไป 

d) หากมปีระสบการณ์ในการขับขรีถยนตห์รอื รถตู ้จะไดร้ับการพจิารณาเป็นพเิศษ 

e) ไมเ่ป็นผูต้ดิสงิเสพตดิใหโ้ทษหรอืโรคพษิสรุาเรอืรัง 

f) ไม่เป็นโรคทสีังคมรังเกยีจ หรือเป็นโรคทมีอีันตรายรา้ยแรง เช่น วัณโรค โรคเรอืน     
โรคพษิสรุาเรอืรัง โรคเทา้ชา้ง ฯลฯ 

g) สุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคตดิต่อรา้ยแรง และ ไม่เป็นโรคทีเป็นอุปสรรคต่อการ
ทํางาน เชน่ โรคลมชัก โรคความดันโลหติสงู  

h) มคีวามรูเ้กยีวกับพระราชบัญญัตจิราจรทางบก กฎหมายทีเกยีวขอ้งกับรถยนต ์และ
การขนสง่เป็นอยา่งด ีและปฏบิัตติามอยา่งเครง่ครัด จะไดร้ับการพจิารณาเป็นพเิศษ 

i) มคีวามรูพ้นืฐานดา้นการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์เชน่ MS word , MS excel 

j) ไม่เป็นผูเ้คยไดร้ับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถงึทีสุดใหจ้ําคุก เวน้แต่เป็นโทษ
สําหรับความผดิทไีดก้ระทําโดยประมาทหรอืเป็นความผดิลหโุทษ 

k) มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย ไมม่พีฤตกิรรมทเีสยีงต่อการทจุรติทกุประเภท 

4. หลกัเกณฑแ์ละสทิธใินการพจิารณาราคา 

คณะกรรมการจัดซอืจัดจา้งฯ จะเปิดซองขอ้เสนอ และพจิารณาขอ้เสนอทางดา้นเทคนคิ และ ราคา 
ดังนี 

4.1 หากผูเ้สนอราคารายใดมคีณุสมบัตหิรอืยนืเอกสารไมถ่กูตอ้งตามทกีําหนดไว ้บรษัิท ไฟฟ้าหง
สา จํากดั จะไมร่ับพจิารณาขอ้เสนอของผูเ้สนอราคารายนันเวน้แตเ่ป็นขอ้ผดิพลาด หรอื ผดิ
หลงเพยีงเล็กนอ้ย หรอืผดิพลาดไปจากเงอืนไขของเอกสารในสว่นทมีใิชส่าระสาคัญ ทังนี
เฉพาะในกรณทีพีจิารณาเห็นวา่จะเป็นประโยชนต์อ่ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั เทา่นัน 

4.2 บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั สงวนสทิธไิมพ่จิารณาราคาของผูเ้สนอราคาท ี เสนอรายละเอยีด
แตกตา่งไปจากเงอืนไขทกีําหนดในเอกสารการประมลูนี ทเีป็นสาระสาคัญหรอืมผีลทําใหเ้กดิ
ความไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบแกผู่เ้สนอราคารายอนื 
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4.3 ในการตัดสนิการการประมลูน ี หรอืในการทําสญัญา บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั มสีทิธใิหผู้ ้
เสนอราคาชแีจงขอ้เท็จจรงิ สภาพ ฐานะ หรอืขอ้เท็จจรงิอนืใดทเีกยีวขอ้งกบัผูเ้สนอราคาได ้
และในกรณีทปีรากฏขอ้เท็จจรงิภายหลังจากการประมลูนีกอ่นหรอืระหวา่งการพจิารณาผลการ
ประมลู หรอืเป็นผูเ้สนอราคารายตําสดุ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั มสีทิธทิจีะไมร่ับราคา
หรอืไมท่ําสญัญา หากหลักฐานดังกลา่วไมม่คีวามเหมาะสม หรอืไมถ่กูตอ้ง 

4.4 บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั ขอสงวนสทิธทิจีะไมร่ับราคาตําสดุ หรอืราคาหนงึราคาใด หรอืราคา
ทเีสนอทังหมดก็ได ้ และอาจพจิารณาเลอืกซอืในจํานวน หรอืขนาด หรอืเฉพาะรายการหนงึ
รายการใด หรอือาจจะยกเลกิจัดซอื จดัจา้ง ตามการประมลูนี หรอื ไมพ่จิารณาจัดซอืเลยก็ได ้
สดุแตจ่ะพจิารณา ทังน ี เพอืประโยชนข์อง บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด เป็นสําคัญ และ ถอืว่า
ผลการตัดสนิใจของ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั เป็นเด็ดขาด ผูเ้สนอราคาไมม่สีทิธ ิ เรยีกรอ้ง 
คา่เสยีหาย หรอื ค่าใชจ้า่ยใดๆ กบั บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด 

5. การเสนอราคา 

5.1 ผูเ้สนอราคาตอ้งยนืซองประมูล จํานวน 2 ซอง คอื ซองเทคนคิ 1 ซอง และ ซองราคา 1 ซอง 

5.1.1 ซองเทคนคิ ประกอบดว้ย 

a) รายละเอยีดและประวัตกิารทํางานของบรษัิท (Company Profile)  

b) หนังสอืรับรองบรษัิท รวมทังหนา้วัตถุประสงค ์คัดสาํเนามาไมเ่กนิ 6 เดอืน นับจาก
วันทยีนืซองประมลู 

c) ภพ 20 

d) หนังสอืมอบอํานาจ (ถา้ม)ี 

e) แผนผังบคุลากร และผังการบรหิารและตดิตอ่ประสานงานทังหมด สําหรับงานประมลู
ครังน ี

f) แผนการดําเนนิงาน  

g) แผนการตรวจสขุภาพของพนักงาน ตลอดอายสุญัญา องิตามกฎหมายแรงงาน ของ 
ประเทศไทย 

h) แผนการฝึกอบรมพนักงานขบัรถ เพอืใหต้ระหนักถงึความปลอดภัย รายละเอยีดดังน ี

 ความรูพ้นืฐานเกยีวกับเครอืงยนตแ์ละอปุกรณ์ต่างๆ 

 การซอ่มและบํารงุรถ เบอืงตน้ 

 เทคนคิการขบัขรีถยนตใ์นสถานทตีา่งๆ 

 การป้องกันและอบุตัเิหตุและแกไ้ขหรอืรับมอืกบัสถานการณ์ฉุกเฉนิ 

 ความรูท้วัไปเกยีวกับกฎจราจร การประกนัภยั และกฎหมายอนืๆ ทเีกยีวขอ้ง 



 
 
 
 
 

Page 5 of 11 

 

 หนา้ทแีละความรับผดิชอบของพนักงานขับรถทคีวรรู ้ เชน่ การเตรยีมความ
พรอ้มเพอืการขับขอียา่งปลอดภัย มารยาทในการขับขรีถยนต ์และหัวใจการ
ใหบ้รกิาร เป็นตน้  

 การดูแลสขุภาพและรูถ้งึอันตรายจากการยกของหนักทไีมถู่กตอ้ง  

 ทังนี ผูรั้บจา้งจะเป็นผูร้ับภาระคา่ใชจ้า่ยทังหมดในการฝึกอบรมเองทังหมด 

i) เอกสาร นโยบายทางดา้นสงิแวดลอ้มของผูเ้สนอราคา(ถา้ม)ี 

j) เอกสาร Financial Statement/ Bank Statement ยอ้นหลัง 1 ปี และตอ้งมเีงนิ
หมนุเวยีนในบัญชไีมน่อ้ยกวา่ 100,000 บาท 

5.1.2 ซองราคา ประกอบดว้ย ใบเสนอราคาคา่บรหิารจัดการ บรกิาร พนักงานขับรถ และ 
พนักงานธรุการ ของบรษัิทไฟฟ้าหงสา จํากดั เป็นแบบรายเดอืน (เหมารวมไมร่ะบุ
สถานทเีดนิทาง) โดยราคาทเีสนอตอ้งเป็นสกลุเงนิบาท และตอ้งรวมคา่ภาษี ตา่งๆที
เกดิขนึ ตามกฏหมายของประเทศไทย 

5.1.3 ราคาทเีสนอ/ทําสญัญา ไมร่วมคา่ OTและ เบยีเลยีงของพนักงาน 

5.1.4 เงนิเดอืนของพนักงานตอ้งจา่ยไม่นอ้ยกวา่ 85% ของราคาจรงิทีเ่สนอ และบรษัิท ไฟฟ้า
หงสา จํากดั ขอสงวนสทิธใินการตรวจสอบการจา่ยเงนิดังกลา่วไดท้กุกรณ ี

5.1.5 ผูเ้สนอราคา ตอ้งจัดทําสาํเนา ขอ้เสนอตา่งๆใสใ่น USB และใหแ้นบในซองเทคนคิ ใน
กรณีทเีอกสารตน้ฉบับ และ สําเนา ไมต่รงกนั ใหย้ดึถอืเอกสารตน้ฉบับเป็นหลัก 

5.1.6 กําหนดยนืราคา 120 วัน นับจากวันทยีนืซองประมลู 

5.1.7 กําหนดยนืซอง ภายในวันท ี20/3/24 

5.1.8 ผูเ้สนอราคาจะตอ้งยนืเอกสารประกวดราคา โดยปิดผนกึซองและจา่หนา้ซอง และ สง่
เอกสาร ณ สถานทดีังนี 

 
Address   3/37-38 ถนนวรวชิยั ตําบลในเวยีง อําเภอเมอืง จังหวัดน่าน55000 

เบอรโ์ทร: 0 054 775869,  054775894, 054771442 
 
E-mail address: Phannipa_k@hongsapower.com 
 

 
6. ระยะเวลาสญัญา 

 
 ระยะเวลาการจา้ง 36  เดอืน ตังแต ่วันท ี1 พฤษภาคม  2567 – วันท ี30 เมษายน 2570 
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7. การจา่ยคา่จา้ง 
7.1 บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั จะชําระคา่บรกิารใหแ้กผู่รั้บจา้ง ภายใน 30 วัน หลังจากการ

ใหบ้รกิารในเดอืนนันๆ แลว้เสร็จ และสง่มอบใบแจง้หนี พรอ้ม เอกสารการลงเวลาของ
พนักงานใบจรงิ 

7.2 คา่บรกิารนอกเวลา ในกรณีท ีบรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั มคีวามจําเป็นตอ้งใชบ้รกิารในชว่ง
นอกเวลาทําการ ทางผูใ้หบ้รกิารมสีทิธเิรยีกเก็บค่าบรกิารเพมิกบั บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั 
ตามอัตราทไีดต้กลงกนัไว ้

8. หลกัประกนัสญัญา  
8.1 หลักประกนัสัญญา มูลค่า 100,000 บาท (หนงึแสนบาทถว้น) ในรปูหลักประกนัทอีอกใหโ้ดย

ธนาคารพานิชย์ในประเทศไทยเท่านัน (ไม่รับเงนิสด, เช็คเงนิสด) ซงึมีผลบังคับใชต้ังแต ่
วันท ี1 พฤษภาคม  2567 – วันท ี30 เมษายน 2570 โดยผูร้ับจา้งตอ้งยนื หลักประกนัสญัญา
กอ่นวันเรมิสญัญา 

8.2 การคนืหลักประกันสัญญา บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด จะคืนหลักประกันสัญญาใหก้ับผูร้ับจา้ง
ภายใน 30 วันหลังจากสนิสดุสญัญา โดยผูร้ับจา้งไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งค่าใชจ้่ายใดๆเพมิเตมิจาก 
บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั ได ้และ ไดส้นิสดุภาระ ผกูพันธ ์ตามสญัญานี 

 
 

9. หนา้ทแีละความรบัผดิชอบตามสญัญา 
 
9.1 หนา้ททีัวไป 

ผูร้ับจา้งจะตอ้งจัดหาพนักงานทีมีคุณสมบัติตามขอ้ 3 มาปฏิบัติหนา้ที  ทีบริษัทไฟฟ้าหงสาจํากัด 
สํานักงานน่าน  

9.2 ระเบยีบปฏบิัต/ิ สทิธแิละสวัสดกิาร ของพนักงาน มดีังน ี
9.2.1 ผูร้ับจา้งตอ้งจัดหาเครืองแบบใหก้ับพนักงานทุกคน เพอืความเป็นระเบยีบ และสภุาพ 

ระหวา่งปฏบิัตหินา้ท ีพนักงานทกุคนตอ้งแตง่กายดว้ยเครอืงแบบทผีูร้ับจา้งจัดหาให ้
9.2.2 ผูร้ับจา้งตอ้งรับผดิชอบ จัดหา การตรวจสุขภาพร่างกายของพนักงานของตน และ

ส่งผลการตรวจสุขภาพให ้บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด นับจากการตรวจสุขภาพแลว้
เสร็จ และตอ้งสง่ผลตรวจสขุภาพของพนักงานทุกปีภายในวันท ี31 กรกฏาคม  เมอืมี
พนักงานเขา้ใหม่ ตอ้งมผีลตรวจสขุภาพเบอืงตน้กอ่นปฏบิัตงิานอย่างนอ้ย 7 วันกอ่น
เรมิงาน 

9.2.3 ผูร้ับจา้งตอ้งใหพ้นักงานขับรถมวัีนพักในทุกๆสัปดาห ์อย่างนอ้ย คนละ 1 วัน รวมถงึ
วันหยดุนักขัตฤกษ์ โดยผูร้ับจา้งจะตอ้งปฏบิัตใิหส้อดคลอ้งตามกฎหมายแรงงาน และ
กฎหมายอนืๆทเีกยีวขอ้งในการจัดหาพนักงานขับรถมาใหบ้รกิารตามสัญญา 

9.2.4 ผูร้ับจา้งตอ้งจัดใหม้กีารอบรมพนักงานขับรถในหัวขอ้ดังตอ่ไปนี  
หัวขอ้การฝึกอบรม หรอืการเรยีนรู ้

 ความรูพ้นืฐานเกยีวกับเครอืงยนตแ์ละอปุกรณ์ตา่งๆ 

 การซอ่มและบํารงุรถ เบอืงตน้ 

 เทคนคิการขบัขรีถยนตใ์นสถานทตีา่งๆ 
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 การป้องกันและอบุัตเิหตแุละแกไ้ขหรอืรับมอืกบัสถานการณ์ฉุกเฉนิ 

 ความรูท้วัไปเกยีวกับกฎจราจร การประกนัภัย และกฎหมายอนืๆ ทเีกยีวขอ้ง 

 หนา้ทแีละความรับผดิชอบของพนักงานขับรถทคีวรรู ้เชน่ การเตรยีมความ
พรอ้มเพอืการขับขอียา่งปลอดภัย มารยาทในการขับขรีถยนต ์และหัวใจการ
ใหบ้รกิาร เป็นตน้  

 การดูแลสขุภาพและรูถ้งึอันตรายจากการยกของหนักทไีมถู่กตอ้ง  

โดยการฝึกอบรมนันทางผูร้ับจา้งจะตอ้งออกค่าใชจ้่ายเอง และตอ้งส่งรายงานการ
ฝึกอบรมใหก้บัทางบรษัิทไฟฟ้าหงสาจํากดัไมเ่กนิวันท ี31 มนีาคมของทกุปี 

9.2.5 พนักงานขับรถของผูร้ับจา้ง ตอ้งปฎิบัติตามกฏระเบียบความปลอดภัยของ บรษัิท 
ไฟฟ้าหงสา จํากัด อย่างเครง่ครัด ทุกๆครังทมีกีารเดนิทางและจะตอ้งมกีารประเมนิผล
การปฏบิัตติามกฎระเบยีบความปลอดภัย 

9.2.6 ในกรณีเกดิอบุัตเิหต ุพนักงานขับรถของผูใ้หบ้รกิาร จะตอ้งทํารายงานการเกดิอบัุตเิหตุ 
โดยเป็นไปตามแบบฟอรม์การรายงานของ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด และผูร้ับจา้งกับ
พนักงานขับรถตอ้งเขา้รว่มการสอบสวนอบุัตเิหตุดว้ยทกุครัง 

9.2.7 ผูร้ับจา้งตอ้งสง่เอกสารคุณสมบัตขิองพนักงานขับรถทุกคน กอ่นวันเรมิงานตามสัญญา 
1 สปัดาห ์ โดยมรีายละเอยีดดังนี 

 ประวัตพินักงาน พรอ้มระบทุอียูปั่จจบุัน เบอร ์โทรศัพทท์ตีดิตอ่ได ้(CV) 
 สําเนาใบขบัข ี
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
 สําเนาทะเบยีนบา้น 
 ผลการตรวจสุขภาพพืนฐาน สายตาอาชวีอนามัย (สําหรับพนักงานขับรถ )

รวมถงึโรคตดิต่อรา้ยแรงและเรอืรังจากโรงพยาบาลภายในวันท ี31 กรกฏาคม 
2567  

 ผลการตรวจสุขภาพประจําปีของพนักงาน ตลอดอายุสัญญา ภายในวันท ี31 
กรกฏาคม ของทกุปี  

 พนักงานของผูร้ับจา้งทุกคน ตอ้งยินยอมใหบ้ริษัทไฟฟ้าหงสาจํากัด สุ่ม
ตรวจหาสารเสพย์ตดิอย่างนอ้ยปีละ 1  ครัง และหากตรวจพบพนักงานผูนั้น
จะตอ้งพน้สภาพการเป็นพนักงาน ทันท ีทางผูรั้บจา้งตอ้งจัดหาพนักงานใหมม่า
ทดแทนภายใน 7 วัน 

9.2.8 กรณีทรีถทไีม่มงีานรับ สง่ พนักงานหรอื หมดตารางงานในวันนันแลว้ พนักงานขับรถ
ตอ้งประจําอยู่ทสีํานักงานน่าน หรอืสถานทจีัดหาให ้จนกว่าจะถงึเวลาเลกิงาน เมอืมี
การแจง้ใหป้ฏบิัตหินา้ทตีอ้งสามารถปฏบิัตหินา้ทไีดภ้ายในเวลาไม่เกนิ 30 นาทนัีบ
แต่ไดรั้บแจง้จากบรษัิทไฟฟ้าหงสาจํากดั 

9.2.9 ผูร้ับจา้งตอ้งจัดหาพนักงานมาทดแทนกรณีพนักงานขอลาหยุดในวันนันๆ หากไม่
สามารถจัดหาพนักงานมาทดแทนได ้บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั จะขอปรับวันละ 500 
บาทต่อคน/ต่อวัน จนกว่าจะมพีนักงานทมีคีุณสมบัตดิกีว่า หรอืเทยีบเท่าพนักงานที
ลามาปฏบิัตหินา้ท ี
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9.2.10 บรษัิทไฟฟ้าหงสาจํากัด มสีทิธทิจีะขอยกเลกิการปฏบิัตหินา้ทขีองพนักงาน เมอืเห็น
ว่าพนักงานคนนันกระทําการอันไม่ปลอดภัยต่อชวีติ และทรัพยส์นิของบรษัิทไฟฟ้า
หงสาจํากดั 

9.2.11 วันและเวลาในการปฏบิัตงิาน  

a) วันทํางานปกต:ิ วัน จันทร ์ถงึ วันเสาร ์เวลา 8.00-17.00น. 

b) วันหยุดนักขัตกฤษ์ ตามประกาศจากฝ่ายบุคคลของบรษัิทไฟฟ้าหงสาจํากัด 
ตามการทํางานของสํานักงานน่าน 

9.2.12 ผูร้ับจา้งและพนักงานของผูร้ับจา้งตอ้งปฏบัิตติามกฏ ระเบยีบทางดา้น ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ สงิแวดลอ้มของ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด อย่างเคร่งครัดใน
ระหวา่งการปฏบิัตหินา้ท ี

9.2.13 ไม่ อ นุญ าต ให ้บุ ค ค ลที ไม่ มี ร ายชือ ที แ จ ้งโด ย ฝ่ าย  Vehicle and Traveling 
Management ของ บริษัท ไฟฟ้าหงสา จํากัด ขนึรถโดยเด็ดขาด หากพนักงาน
ดังกล่าวจะขอโดยสารรถตอ้งได ร้ับอนุญาตจากฝ่าย Vehicle and Traveling 
Management เทา่นัน 

9.2.14 ไม่อนุญาตใหพ้นักงานขับรถนําบุคคลภายนอกโดยสารมากับรถของบรษัิท ไฟฟ้าหง
สา จํากดั  

9.2.15 ผูร้ับจา้งและพนักงานของผูร้ับจา้งตอ้งตังใจปฏบิัตหินา้ทตีามทไีดร้ับมอบหมายอย่าง
เคร่งครัด และตอ้งไม่ฝ่าฝืนกฏระเบยีบของ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด ตอ้งไม่แสดง 
กริยิา วาจาทไีมส่ภุาพ ตอ่เพอืนรว่มงานและพนักงานของบรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั 

9.2.16 ผูร้ับจา้งและพนักงานของผูร้ับจา้งตอ้งตอ้งไม่ประพฤติตนทีอาจก่อใหเ้กดิความ
เสยีหาย ต่อ ทรัพยส์นิ ชอืเสยีง ของ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด หากพนักงานของผู ้
รับจา้ง ไม่ปฏิบัต ิตามขอ้นี บริษัท ไฟฟ้าหงสา จํากัด ขอสงวนสทิธิ  หรือ สังให ้
พนักงานคนดังกล่าว หยุดปฏบิัตหินา้ทีในทันที ภายหลังจากการสอบสวนร่วมกัน
ระหว่าง บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด และผูร้ับจา้ง หากพบว่า พนักงานคนดังกล่าว 
กระทําผดิจรงิ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด จะแจง้ยกเลกิการใชบ้รกิารของพนักงานคน
ดังกล่าว และผูร้ับจา้งตอ้งจัดหาพนักงานคนใหม่มาปฏบิัตหินา้ทีแทน ทมีคีุณสมบัติ
ตามขอ้ 3. 

9.2.17 ผูร้ับจา้งจะตอ้งจัดจา้งพนักงานของตนเป็นสญัญาจา้งแบบประจํา โดยพนักงานมสีทิธิ
ทจีะลาพักรอ้น ลาป่วย หรอืไดร้ับสทิธติ่างๆทีพงึไดต้ามกฏหมายแรงงานโดยไม่ถูก
หักคา่ใชจ้า่ย 

9.2.18 บรษัิทไฟฟ้าหงสา จํากัด ไม่ผูกพัน และไม่รับผดิชอบต่อความเสยีหายใดๆ ทีเกดิ
ขนึกับพนักงานหรอืทรัพยส์นิของผูรั้บจา้ง รวมตลอดถงึค่าจา้งหรอืผลประโยชน์ตอบ
แทนอนืใดของพนักงานของผูร้ับจา้ง โดยถอืว่าผูร้ับจา้งเป็นผูรั้บผดิชอบเองทังสนิ 
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9.2.19 พนักงานธุรการและบรหิารยานพาหนะ มหีนา้ท ีการรับ-สง่เอกสาร หรอือปุกรณ์ต่างๆ 
ของ บรษัิทฯ ในฝังประเทศไทย 

9.2.20 พนักงานธุรการและบรหิารยานพาหนะ ตอ้งทําการจัดทําบันทกึรายการเอกสารและ
พัสดุ (Document Record Form)ประจําวัน ก่อนดําเนินการส่งต่อไปสํานักงานโพน
จัน/ กรุงเทพ และอนืๆ รวมทังประสานงานพนักงานขับรถเพอืรับเอกสารส่งต่อไปยัง
สํานักงานหงสา  

9.2.21 พนักงานธุรการและบรหิารยานพาหนะ ตอ้งประสานงานผูข้ายและทําการสรุปบลิค่า
นํามันอย่างถูกตอ้ง พรอ้มทังส่งรายการสรุปและเอกสารแจง้หนีตน้ฉบับใหก้ับฝ่าย 
Vehicle 

9.2.22 พนักงานธุรการและบรหิารยานพาหนะเมือไดร้ับสนิคา้จากผูจั้ดส่ง ตอ้งตรวจสอบ
สินคา้ทังหมดตามรายการสินคา้ในใบสังซือ (PO) ใบแจง้หนี  (Invoice) และ
รายละเอียดบรรจุภัณฑ์ (PL) เช่น รายการสนิคา้ ราคาต่อหน่วย และจํานวนสนิคา้ 
เป็นตน้ (ถา้หากสนิคา้ไม่ตรงตามใบสังซือหรือใบแจง้หนี ตอ้งแจง้กับฝ่ายจัดซือ
ทันท)ี 

9.2.23 พนักงานธุรการและบรหิารยานพาหนะตอ้งดําเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งและ
สภาพสนิคา้ทไีดร้ับจากผูข้ายและขนสง่ทจีัดสง่ถงึสํานักงานน่าน 

9.2.24 พนักงานธุรการและบรหิารยานพาหนะ ตอ้งบันทกึรายการสนิคา้เขา้สู่ระบบ (excel) 
จัด ทํารายงานสรุปสินคา้ประจําสัปดาห์และส่งขอ้มูลไปยังฝ่ายทีเกียวขอ้ง 
(Procurement / Shipment Handling) เพื อ ก ารวางแผ น การข นส่ งแ ล ะก าร
เตรยีมการขนสง่ไปยังคลังสนิคา้ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั สปป. ลาว   

9.2.25 พนักงานธรุการและบรหิารยานพาหนะตอ้งจัดเตรยีมการขนถา่ยและตรวจสอบรายการ
สนิคา้ทงัหมดอยา่งถูกตอ้งกอ่นสง่ออกไปคลังสนิคา้ บรษัิทฯ (หากเกดิปัญหาระหวา่ง
การขนถา่ยจะตอ้งแจง้กลับแผนกทเีกยีวขอ้งในทันท)ี 

9.2.26 พนักงานธุรการและบรหิารยานพาหนะตอ้งประสานงานกับผูข้นส่งถา้หากเกดิปัญหา
ระหวา่งการขนสง่ 

9.2.27 พนักงานธุรการและบรหิารยานพาหนะตอ้ง. จัดส่งเอกสารตน้ฉบับจากผูข้ายส่งต่อ
ใหก้ับคลังสนิคา้ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั 

10. การคุม้ครองและการประกนัภยั 
 

10.1 รถทุกคันทีเป็นของบริษัทไฟฟ้าหงสาจํากัด เป็นประกันภัยประเภท 1 และมีการ
คุม้ครองใหก้ับผูโ้ดยสารตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองผูป้ระสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
แบบไม่ระบุชอืคนขับและประกันภัยตามจํานวนทนัีงของรถทนํีามาใหบ้รกิารแก ่บรษัิท 
ไฟฟ้าหงสา จํากัด ตลอดอายุสัญญา เป็นการคุม้ครองทัวราชอาณาจักรไทย และมกีาร
ขยายพนืทคีุม้ครองจากด่านชายแดนจังหวัดน่านเพมิเตมิขยายเขา้ไปในพืนทรีอยต่อ
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ระหวา่งชายแดน ไทย – ลาว โดยบรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด เป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ้า่ย
ในการประกนัภัยทังหมด 

10.2 ผูร้ับจา้งจะตอ้งจัดทําประกันชวีติใหแ้กพ่นักงาน ในวงเงนิทเีหมาะสมและสมควร ตาม
กฏหมายแรงงานของประเทศไทย โดยเรมิคุม้ครองตังแต่วันทีเรมิทํางาน และหาก
พนักงานของผูร้ับจา้งไดร้ับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ เสยีชวีติ หรอืตอ้งโทษทางคดคีวาม
ต่างๆอันเกดิจากการปฏบิัตหินา้ทตีามสัญญานีใหแ้ก่ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด ผูร้ับ
จา้งตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหาย หรอืค่าสนิไหมทดแทน และค่าใชจ้่ายอนืๆ (ถา้ม)ี 
ใหแ้กพ่นักงานของผูร้ับจา้งทังหมด โดยไมอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของ บรษัิท ไฟฟ้าหง
สา จํากดั 
 

11. ภาษแีละอนืๆ 
ผูร้ับจา้งตอ้งรับผดิชอบค่าภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ ทีเกดิขนึอันเนืองจากการบรกิารตาม
สัญญานี ใหส้อดคลอ้งตามกฏหมายของประเทศไทย และกฏหมายอืนๆทีเกียวขอ้งผู ้
รับจา้งตอ้งปฏบิัตติามกฏหมายแรงงาน และ กฏหมายอนืๆ ทเีกยีวขอ้งอยา่งเครง่ครัด 

 
12. บทปรบั 

12.1 หากพนักงานหรือทางผูร้ับจา้งมีการนํารถของ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด ไปใชใ้นกิจ
สว่นตัว ผูร้ับจา้งจะตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ้า่ยต่างๆทเีกดิขนึเชน่ค่านํามันเชอืเพลงิ ทเีกดิขนึ 
และ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด จะออกหนังสอืตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร และปรับ 
5,000บาท/วัน/คัน ตามจํานวนวันทนํีาไปใชใ้นกจิสว่นตัว 

12.2 ในกรณีเกดิอบุัตเิหตุ พนักงานของผูรั้บจา้ง จะตอ้งทํารายงานการเกดิอบุัตเิหตุ โดยเป็นไป
ตามแบบฟอรม์การรายงานของ บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด หากพบว่า อุบัตเิหตุทเีกดิจาก
ความประมาทเลินเล่อของพนักงานผูนั้น และเกดิเหตุจากความประมาท 2 ครังติดกัน 
บริษัท ไฟฟ้าหงสา จํากัด มีสทิธิขอเปลียนตัวพนักงานคนใหม่ เพือปฎิบัต ิหนา้ทีแทน
พนักงานคนดังกลา่ว  

12.3 หากทาง บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด พบว่าพนักงานมกีารปลอมแปลงลายมอืชอืของผูใ้ชร้ถ 
แกไ้ขเวลาทํางาน หรอืมเีจตนาในการแกไ้ขเวลาทํางานล่วงเวลา ทาง บรษัิท ไฟฟ้าหงสา 
จํากัด ปรับผูร้ับจา้งเป็น 10 เท่าของจํานวนเงนิทีพบว่ามคีวามผดิปกตแิละขอยกเลกิการ
ปฏบิัตหินา้ทขีองพนักงานขับรถคนนันทันท ี

12.4 ในกรณีทบีรษัิทไฟฟ้าหงสาจํากัดมกีารนําระบบการสแกนหรอืระบบอนืๆเพอืลงเวลาในการ
ทํางานของพนักงาน พนักงานจะตอ้งปฏบิัตติามระเบียบทวี่าดว้ยการลงเวลาการทํางาน
ของพนักงาน หากพนักงานไม่ยอมปฏบิัตติาม หรอื จงใจไม่ใหพ้นักงานลงเวลาการทํางาน
ของตน ทางบรษัิทไฟฟ้าหงสาจํากดัขอยกเลกิการปฏบิัตหินา้ทขีองพนักงานคนนันทันท ี

12.5 ในกรณีทผีูร้ับจา้ง ไม่ปฏบิัตติาม กฏระเบียบขอ้บังคับ ของบรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด ทาง 
บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด จะทําการตักเตอืนดว้ยวาจา หรอื ทาง e-mail ลายลักษณ์อักษร 
หากเกดิซําเป็นครังทีสอง บริษัท ไฟฟ้าหงสา จํากัด จะออกหนังสือตักเตือนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ผูรั้บจา้งตอ้งตอบรับและแจง้แผนในการปรับปรุงแกไ้ข ให ้บรษัิท ไฟฟ้าหง
สา จํากัด ทราบภายใน 7 วัน หลังจากทไีดร้ับหนังสอืตักเตอืน หากผูร้ับจา้งยังเพกิเฉย ไม่
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ดําเนินการใดๆ ภายในกําหนดระยะเวลาดังกล่าว บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากัด คดิค่าปรับ 
0.1% ตอ่วันของมลูคา่สญัญา ทังนคีา่ปรับทงัหมดตอ้งไมเ่กนิ 10% ของมลูคา่สญัญา 
 

13. การยกเลกิสญัญา 
 
13.1 คูส่ญัญาทัง 2 ฝ่าย ตกลงและยนิยอมในการยกเลกิสญัญา 
13.2 หากคูส่ัญญาฝ่ายใดผดิสญัญา คูส่ัญญาอกีฝ่ายสามารถบอกยกเลกิสญัญา โดยคูส่ญัญาอกี

ฝ่ายไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่เสยีหายทเีกดิขนึได ้และในการยกเลกิสญัญาตอ้งแจง้คูส่ัญญาอกี
ฝ่ายใหท้ราบลว่งหนา้ 60วัน 

13.3 ในกรณีทีคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนงึทําผดิสัญญา และ กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อคู่สัญญา
อกีฝ่าย คู่สัญญาทไีดร้ับความเสยีหาย มสีทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากคู่สัญญาอกีฝ่ายได ้
ตามมลูคา่ความเสยีหายทเีกดิขนึจรงิ 

13.4 การยกเลกิสญัญาตอ้งแจง้เป็นลายลักษณ์อักษร ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 60 วัน 
 

14. อนืๆ 

ผูส้นใจเขา้รว่มงานประมลูสามารถดขูอ้มลูเพมิเตมิไดท้ ีwww.hongsapower.com หรอื ตดิตอ่
สอบถาม 

          คณุพรรณนภิา เกยีรตบิํารงุ 

บรษัิท ไฟฟ้าหงสา จํากดั สํานักงานโพนจัน 

บา้นโพนจัน เมอืงหงสา แขวงไซยะบลู ีสปป.ลาว 

โทร 054-775869 หรอื เบอรม์อืถอื ลาว +856 5244 1809 

E-mail: Phannipa_k@hongsapower.com 


